برنامه عملیاتی گروه  بهداشت عمومی سال 1403
الف ) آموزشي 
	هدف اصلی (A1): توسعه تحصیلات تکمیلی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف) 

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A2): تکمیل کادر آموزشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت 
(درصد تحقق هدف)

	1
	جذب 1 نيروي كارشناس یا کارشناس ارشد، به عنوان کارشناس گروه   بهداشت مدارس  جهت  رسدگی به  امور مربوط به  دانشجویان بهداشت مدارس و امور پژوهشی دانشجویان
	پیگیری جذب نیروی کارشناسی مورد نیاز 
	رئيس دانشکده - معاون آموزشی
	ابتدای سال
	تا حصول نتیجه
	تعداد1نیروی انسانی جذب شده 
	 پایان سال

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A3): توسعه ارتباطات بین بخشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)  

	1
	1- ارتقاء سطح ارتباط با بورد  تخصصی  آموزش بهداشت و ارتقائ سلامت و همچنین دانشگاههای سطح کشور 
	تشکیل گروه های کاری مشترک  بخصوص در  حیطه پاسخگویی اجتماعی
	اعضای هیات علمی گروه آموزشی و  فردی از گروه که عضو برد است.
	مستمر
	مستمر
	- تعداد جلسات برگزار شده
	پایان سال

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A4): ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندهای آموزشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات  پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)  

	1
	بازنگری و به روز رسانی کوریکولوم آموزشی گروه های آموزشي با توجه به نیازها و بر اساس آئین نامه وزارت متبوع. 
	تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه
	مديرگروه و اعضای هیات علمی
	ابتدای سال
	مستمر
	- تعداد جلسات تشکیل شده

- تعداد کریکولوم های آموزشی اصلاح شده
	پایان  سال

	3
	توانمندسازی دانشجویان
	برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویان و برگزاری جلسات ژورنال کلاب، نگارش علمی، شرکت در کنگره ها و .... بخصوص دانشجویان تحصیلات تکمیلی
	معاون آموزشی -مديرگروه و اعضای هیات علمی
	مستمر
	مستمر
	- تعداد کارگاه و ژورنال کلاب های برگزار شده

- شرکت در کنگره ها

- تعداد سمینارهای برگزار شده
	پایان هر نیمسال

	4
	ارتباط مستقیم با اعضای هیات علمی، تبادل نظر و هماهنگی برنامه های آموزشی
	برگزاری جلسات با اعضای هیات علمی
	مديرگروه و اعضای هیات علمی
	مستمر (ماهیانه)
	مستمر (ماهیانه)
	- تعداد جلسات گروه
	پایان سال


	هدف اصلی (A5): توسعه و بهینه سازی زیر ساخت های آموزشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت 
(درصد تحقق هدف)

	1
	بهبود وضعیت کمی و کیفی کلاس های آموزشی
	نظارت بر پوشش سرفصل دروس، ساعات برگزاری کلاس و بررسی و بازخورد نتایج ارزشیابی انجام شده توسط EDC به اساتید
	رئيس دانشکده، معاون آموزشی، مدير گروه
	مستمر
	مستمر
	- وضعیت کمی و کیفی کلاس های آموزشی
	روزانه، هفتگی و در پایان هر نیمسال تحصیلی

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A6): توسعه اخلاق حرفه ای

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	گزارش پیشرفت 
(درصد تحقق هدف)

	1
	توسعه اخلاق حرفه ای دانشجویان
	1- برگزاری کلاس‌ها یا کارگاه‌های آموزشی به منظور ارتقای دانش، نگرش و رفتار اخلاق حرفه ای دانشجویان 

2- تاکید بر رعایت اصول اخلاق حرفه ای  در دوره های کارآموزی و کارورزی در مراکز بهداشتی و بالینی و گنجاندن آن به عنوان یکی از آیتم های ارزشیابی
	مديرگروه و اعضای هیات علمی
	مستمر
	مستمر
	1- تعداد کارگاه های برگزار شده

2- تعداد محتوای آموزشی ارائه شده
	پایان سال

	
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A7): انجام ارزیابی درونی گروه آموزشی 

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)  

	1
	تعیین وضعیت آموزشی، پژوهشی و ...     در گروه آموزشی و نقاط قوت و ضعف آن
	بر اساس فرم های تدوین شده نسبت به ارزیابی درونی گروه آموزشی اقدام می گردد.
	معاون آموزشی و مدير
و اعضای هیات علمی گروه آموزشی
	مستمر
	مستمر
	تعداد جلسات

- تعداد مصوبات

- ارزیابی درونی گروه در موعد مقرر و گزارش آن

- تعداد اقدام در خصوص رفع نواقص گروه
	پایان هر  سال

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A9): بین المللی سازی گروه

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت 
(درصد تحقق هدف)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A 10):  اعتبار بخشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)

	1
	گردآوری اطلاعات مربوط به سنجه ها و استانداردهای اعتبار بخشی وزارت متبوع
	· تشکیل جلسات مستمر با  در نظر گرفتن سنجه ها ، گردآوری مستندات
· تجزیه و تحلیل اطلاعات و مستندات
          -رفع نواقص موجود
	  رئيس دانشکده، معاون آموزشی ، مديرگروه و سایر اعضاء گروه
	مستمر
	 مستمر
	سنجه های اعتبار بخشی
	 پایان سال

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ب) پژوهشی

	هدف اصلی (B1): ارتقاء وضعیت پژوهشی گروه

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)   

	1
	توانمندسازی دانشجویان در زمینه پژوهشی
	برگزاری کارگاه توانمندسازی پژوهشی برای دانشجویان
	 کارشناس گروه و کارشناس تحصیلات تکمیلی با همکاری کارشناس پژوهش  و اعضای هیات علمی
	مستمر
	مستمر
	- تعداد کارگاه های پژوهشی برگزار شده و پروپوزال های مصوب دانشجویی
	در پایان هر ترم تحصیلی و پایان سال

	2
	تقویت کتابخانه در گروه آموزشی
	با هماهنگی معاونت پژوهشی و کتابخانه مرکزی و IT  
	معاون آموزشی-پژوهشی دانشکده، مدير گروه و واحد IT
	مستمر
	مستمر
	تعداد منابع الکترونیک بارگزاری شده 
	در پایان سال

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ج) دانشجویی:

	هدف اصلی (C1): ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی دانشجویی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت 
(درصد تحقق هدف)  

	1
	برگزاري جلسات توجيهي جهت دانشجويان جديدالورود
	برگزاری جلسات توجیهی با هماهنگی مدیرگروه آموزشی و همچنین کارشناس گروه برای هر گروه ورودی 
	معاون آموزشی و مدير گروه و کارشناس گروه و کارشناس تحصیلات تکمیلی
	مهر ماه و
بهمن ماه
	مهر ماه و
بهمن ماه
	تعداد جلسات تشکیل شده
	مهر و بهمن

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


د) کارکنان:
	هدف اصلی (D1): ارتقاء وضعیت شغلی، فرهنگی و علمی کارکنان

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6

